Zielona Gora, dnia 10 stycznia 2024 r.

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIKA BADAWCZO-TECHNICZNEGO

w Instytucie Socjologii
(wymiar czasu pracy: % etatu przez 32 miesiace; planowany termin zatrudnienia: 01.02.2024 r.)

Zakres obowigzkow na w/w stanowisku:

1.

udziat w miedzynarodowym projekcie pt. “Opracowanie praktycznego systemu
zarzagdzania danymi z wbudowanymi czujnikami w celu lepszego zarzgdzania
srodowiskowego i przejrzystosci hodowli bydla mlecznego”

udziat w opracowaniu narzedzi badawczych na potrzeby realizacji diagnoz spolecznych
wséréd wybranych grup docelowych z sektora mleczarskiego, pod katem stosowania
zréwnowazonych praktyk rolniczych i potrzeb informacyjnych w zakresie oceny
produktéw mlecznych oraz badan konsumenckich

opracowanie i przetwarzanie bazy danych, analiza danych w kontekscie okreslenia
uwarunkowan podejmowania decyzji zakupowych na rynku mleczarskim przez badane
grupy docelowe

udzial w tworzeniu aplikacji internetowej w zakresie informacji srodowiskowych oraz
zidentyfikowanych oczekiwan i potrzeb grup docelowych

pisanie raportéw oraz publikacji naukowych

udziat w miedzynarodowych spotkaniach projektowych i konferencjach,
rozpowszechnianie projektu wsroéd potencjalnych interesariuszy.

Od kandydatéw oczekujemy:

1. posiadania stopnia doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych lub
pokrewnych (nauk rolniczych, nauk scistych i przyrodniczych)

2. posiadania dorobku naukowego udokumentowanego publikacjami o zasi¢gu
miedzynarodowym, wystapieniami konferencyjnymi, udziatem w interdyscyplinarnych
projektach badawczych itp. w obszarze oddziatywan srodowiskowych sektora hodowli
bydta mlecznego, w szczegblnosci strumieni emisji gazéw cieplarnianych i amoniaku

3. doswiadczenia i wiedzy w zakresie parametrow i wskaznikéw wykorzystywanych do
oceny zréwnowazonego rozwoju gospodarstw mlecznych

4. doswiadczenia w opracowaniu narzedzi badawczych z wykorzystaniem metodologii
badan spolecznych

5. umiejetnosei tworzenia i analizy baz danych

6. znajomosci jezyka polskiego oraz znajomosci jezyka angielskiego na poziomie nie
nizszym niz C1

7. dobrej organizacji pracy, samodzielnosci, kreatywnosci, terminowosci.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imi¢ (imiona)



1 nazwisko, datg urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

Wykaz publikacji, udzialu w konferencjach oraz w projektach badawczych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych

zawarte s3 szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

6. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet
Zielonogérski prosz¢ o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Uniwersytet Zielonogorski przez okres najblizszych 6 miesiecy.

P

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,, Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) moga
by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Zielonogdrski przez okres najblizszych
6 miesiecy.
lub

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujq szczegglne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

.......................................................

Podpis kandydata do pracy

Sposob skladania dokumentéow:

1) dokumenty z dopiskiem projekt ET4D nalezy skladaé osobiscie lub z wykorzystaniem
poczty tradycyjnej w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Zielonogérskiego, ul. Wojska
Polskiego 69, pok. 201, budynek A-17, lub albo przesta¢ elektronicznie na adres:
sekretariat@is.uz.zgora.pl,

2) termin skladania ofert do: 16 stvcznia 2024 r., do godz. 15:00. W przypadku wysylania
poczta decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku wysylania droga elektroniczng
lub osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wptywu do Dziatu Osobowego,

3) list motywacyjny oraz wszystkie skladane oswiadczenia powinny byé opatrzone podpisem,

4) do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolgczy¢ ttumaczenie tych
dokumentow,

5) osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

6) osoby, ktdrych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1)  Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Uniwersytet
Zielonogorski, 65-417 Zielona Gora, ul. Licealna 9; REGON 977924147, tel. 683282000,

fax: 683270735; www.uz.zgora.pl.



2)

3)

4)
3)

6)

7

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub
telefonicznie tel. 603474724.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktora moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Uniwersytet Zielonogorski bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode*, ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym

czasie.

! Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz
§1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacjii w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz.
894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

* Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

S Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami Panstwa danych sa upowaznieni pracownicy Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji

miedzynarodowych.

Pafistwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla

celow przysziych rekrutacji, pafistwa dane beda wykorzystywane przez okres 6 miesiecy.

Przystuguje Panstwu prawo do:

a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usunigcia danych osobowych;,

€) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.






